
First Time 
Manager

Stacjonarne szkolenie otwarte

Poznaj narzędzia pracy 
nowoczesnego menedżera 
i zdobądź kluczowe
kompetencje

Warszawa
25-26.09.2024

Skorzytsaj z oferty 
LAST MINUTE

999 zł
za osobę + VAT

Tylko do 17.09



Zapisy:

                   Tomasz Urban
                      Training Expert

T: +48 881 203 303
E: info@goskills.pl

www.goskills.pl

Po raz pierwszy stać się szefem to z pewnością znaczne osiągnięcie i wyróżnienie. Pociąga ono za sobą zmianę 
w dotychczasowym funkcjonowaniu. Mimo wielu nowych i pozytywnych doświadczeń jakie niesie ze sobą zmiana 
roli zawodowej, są i takie, które bywają trudne i wymagające. Pojawiają się wyzwania, które nie tyle związane 
są z nowym zakresem odpowiedzialności, np. zwiększoną decyzyjnością, czy samodzielnością, ale przede 
wszystkim takie, które wiążą się ze zdefiniowaniem własnej roli oraz z budowaniem zespołu i integrowaniem 
go wokół wspólnego celu. Program szkolenia stanowi odpowiedź na potrzebę przygotowania i wdrożenia młodych 
menedżerów do pełnienia roli kierowniczej oraz świadome zaplanowanie i budowanie przez nich ich własnej roli 
menedżerskiej i wizji zespołu. 

✓ nabędziesz wiedzę o roli menedżera, a także 
o kluczowych umiejętnościach menedżerskich 
co ułatwi Ci wejście w nową rolę

✓ przećwiczysz umiejętności związane z wyznaczaniem 
priorytetów, prowadzeniem rozmów motywujących, 
delegujących oraz rozwojowych

✓ poznasz narzędzia pracy menedżera

✓ poznasz swoje charakterystyczne zachowania, 
dostrzeżesz różnicę w stylach komunikowania 
się – dzięki temu lepiej będziesz mógł rozumieć swój 
zespół

✓ będziesz pracować w gronie osób o podobnych 
doświadczeniach i wzajemnie wymieniać 
się doświadczeniami

Dzięki  temu szkoleniu:

W cenie gwarantujemy:
➢ udział w szkoleniu 25-26.09.2024
➢ materiały szkoleniowe
➢ przerwy kawowe
➢ lunch
➢ certyfikat ukończenia szkolenia

Data szkolenia: 25-26 września 2024
Godziny szkolenia: 9:30-16:30
Miejsce szkolenia: 
Centrum Szkoleniowe Wspólna 
ul. Wspólna 56 (piętro 1), sala 7
Warszawa 00-686 

Program szkolenia (2 dni):
1. Co to oznacza być menedżerem – główne role i odpowiedzialności.

2. Mój styl działania – na czym mogę budować i w jaki sposób?

3. Jak dopasować swój styl zarządzania do członków zespołu?

4. Delegowanie zadań.

5. Motywacja pracowników oraz motywujący styl prowadzenia rozmów z pracownikami.

6. Skuteczna komunikacja, informacja zwrotna i ocena.

7. Radzenie sobie z trudnymi sytuacjami.

Cena szkolenia:
1 osoba – 1500 zł +VAT
W promocji LAST MINUTE 
do 17.09:

999 zł netto + VAT



© 2024 – Go Skills

Trenerka prowadząca – Magdalena Lemanek

Trenerka, coach, facylitatorka i konsultantka, psycholożka, 
pasjonatka praktycznego wykorzystania odkryć 
psychologii człowieka. Z biznesem związana od 25 lat 
(Ipsen, Abbott, AbbVie)

Główne obszary doświadczeń: innowacje w biznesie, skuteczna 
komunikacja i budowanie kultury porozumienia, zarządzanie 
procesami efektywnościowymi, tworzenie najlepszego doświadczenia 
pacjenta w chorobie, doświadczenia klienta zewnętrznego i 
wewnętrznego. 

Ambasadorka kultury organizacyjnej, wdrażała innowacje i uczyła 
kultury innowacji i zaangażowania w budowanie jakości środowiska 
realizacji celów.

Dyplomy i certyfikacje: trenerka biznesu, coach ICF, konsultantka 
Insights Discovery, adeptka psychologii twórczości, trenerka Design 
Thinking, nauczycielka wychowania fizycznego i żywienia człowieka.

Razem z Go Skills od 2018 roku. Trenerka zrealizowała szkolenia dla: 
Toyota Motor Poland, Ingka/Ikea, Trumpf Huettinger, Fresenius Kabi, 
Dellner oraz cykl szkoleń dla szerszej grupy firm w formule otwartej.
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